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1. оБщиЕ положЕния
1.1. НастоящЙе правила внутреннего распорядка обу^lающихся (в дальнейшем

- Правила) разработаны в соответствии с:

Конституцией РФ;

Федералъным законом от 29.|2.20|2 г. М 27З-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерацип>;

Нормативно-правовыми актами в области образования.
1.2. ЧУШО <Щентр профессион€lльного обl"rенияг.,Щзержинско> (далее - УЩ)
является образовательным учреждением, реализующим программы
Дополнительного про ф ессион€tльного обРаз ов анчIя, про ф ессионЕtлъного о бl"rения ;

1.3. Настоящие Правила явJuIются локальным нормативным актом ЧУЛIО
кЩентр профессионапьного обучения г."!зержинска> и регламентируют права
и обязанности обучающчжся, правила поведениrI обуlающи><ся во BpeMrI

нахождениrI в УЦ, их ответственность за нарушение уlебноЙ дисциплины,
устанавливают общие требования к организации образовательного процесса.

работников организаций любой формы

К освоению программ профессионапьного обучения допускаются:

официальном сайте www.nou-cpo.ru. Знание и выполнение Правил обязательно для
всех обу^rающихся,

2. ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.|. Обу^lающиеся являются уIастниками образователъного проц есса и обладают
соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными Федералъным |

ЗаКОНОМ от 29.12.20|2 г. Ns 27З-Ф3 <Об образовании в Российской Федерацип>.
Взаимоотношения в УЦ основываIотся на принцип€lх взаимного уважениrI



обучающихся, преподавателей и других сотрудников УЦ.

с уставом, с лицензиеЙ на осуществление образовательной деятельЕости, с уlебной

документацией, другими документами, регламентирующими организацию

и осуществление образовательной деятельности в УЦ;

отвечающие современному уровню р€ввития науки, техники и кулътуры;

чиспе электронными бибпиотеками) и

издаваемыми УЦ на бесплатной основе;
уlебно-методическими материаJIами,

изменениях, вносимых в расписание занятий;

текущей, промежуточной и итоговой аттестации, критершгх оцениваниrI,

а также полнуЮ и достоВерЕую информацию об оценке своих знаний;

благоприятных условий для обуlениrl;

и психического насилиrI, оскорбления лиIIности, охрану жизни и здоровья;

взгJIядов и убеждений;

2.3. Обl^rающиесяобязаны:

г.,Щзержинска)), условиrI договора об оказании образовательньгх УслУГ, ПРИК€lЗЫ

и распоряжениrI директора уц, настоящие Правила и правила пожарной

безопасности в помещении, а также другие локЕlпьные нормативные акты,

регламентирующие о бразователънуIо деятельность в УЩ;

оплатить услуги в ра:}мере и в сроки, оговоренные В ,Щоговоре прИ

поступлении на об1..rение;

посещатъ все практические и теоретиIIеские занятия, согласно расписания,



план, в том числе посещать, предусмотренные уrебным планом, занятия,

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиrIм, выполнять задания, данные
преподаватеJUIми, а также в установленЕые сроки проходить промежуточную
и итоговую аттестацию в рамках образовательной программы;

своевременно (за один день) извещать о невозможности прибыть на занятия
по уважительной причине (болезнь, командировка и т.п.);

бережно относиться к имуществу УЦ (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся в УЦ), возмещатъ причиненный ущерб в размере и порядке,

установленном законодательством РФ. Отчисление из УЦ не освобождает от
обязанности по возмещению убытков в полном объеме;

соблюдать чистоту и порядок во всех помещениях УЩ;

уважать честь и достоинство преподавателей,
и обучающихся, не допускатъ в поведении оскорбительных действий в их адрес, не
создавать преIuIтствий для

полrIениrI образования другими обуrающимися, исключитъ использование

последствия для УЩ, его слушателей и работников;
пРиНоситъ в УЩ, и на его территорию, оружие, взрывчатые, пиротехнические,

взрыво- или огнеопасные вещества, демонстрировать и использовать любым
способом; а так же спиртные напитки, наркотикиl др}гие одурманивающие

средства, токсичные вещества и яды, предметы, использование которых может
нанести вред здоровью и жизни окружающих;

курение во всех Помещениях УЩ, на его территории, кРоме специально
оборудованных мест дJuI курениrI.

пользоваться на занятиlIх средствами сотовой связи, аудиосредствами, во
время занятий шIуметь, отвлекаться и отвлекать других Об1^lающихся от занятий

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
З.1. Организация образовательного процесса строится на основе про|рамм
ДоПолнительного профессион€Lльного образования, профессионztлъного об1^lения.
З.2. На основании полученной заявки от организации или личного заявлениrI на
ОбУЧение УЦ закпючает договор с юридическим или физическим лицом.

сотрудников УЦ

3.



в договоре на ок€вание образовательных усJryг ук€tзываются основные

характеристики обуrения, в том числе Видl направленность образователъной

про|раммы (часть образовательной программы определенного виДа И (или)

направленности), форма Об1"lения, срок освоения образовательной про|раммы

(продолжительность обуrения), полная стоимость платных образовательных услуг
и порядок их оплаты, гарантии и ответственность YI].

3.3. Обуlающимися уЦ явJUIются лица, зачисленные на Обl^rение прикЕlзом

директора.
3.4. Учебные группы комплектуIотся в соответствии с закJIюченными договорами

на оказание образовательных услуг согласно подписанным приказам на зачисление

на обуrение.

3.5. При приёме Обучающихся знакомrIт с документами, регJIаментирУЮЩИМИ

образователъную деятельность уц. ,щля охраны здоровья и обеспечения

безопасности слушателей на первом заIUIтии проводится инструктаж по охране

труда и пожарной безопасности, а также инсц)уктаж, вкJIючающий В себЯ

проrrаганду здорового образа жизни, запрет курения, употребления ЕIгIкогольных

напитков, наркотиIIеских средств и психотропных веществ. в уЦ сформирована

аптечка первой помощи, пополнrIемая по мере необходимости. Все работники УЩ

обуrены навыкам ок€ваниrI первои помощи и обеспечены методическими

пособиями и памятками по окЕванию первой помощи,

З.6. Обl^rение и документационное обеспечение образовательного процесса

ведется на русском языке.

З.7. Образовательный процесс осуществJIяется в течение всего капендарного года

с 01 января по 31 декабря. В расписании выделяется BpeMrI на обеденныЙ перерыв

(до 60 минут) для посещения обl^rающимися близлежащих пунктов общественного

питаниrI. В УЦ имеется комната дJuI самостоятелъного приема пищи. Об1"lающиеся

обеопечиВаюТся питьевой водой во времJI обl"rения, ГIитьевой режим
предусматривает 10_минутные перерывы через каждые два академиIIеских часа.

3.8. Учебные занятия в УЦ проводятся по расписанию в соответствии с уrебным
планом и процраNIм ами, утвержденными в установленном порядке. В слrIае
изменения р аспи с ания rrр еподаватель доводит ин ф ормацию до о буlающ |4хся.

З.9. Расписание уrебных занятий составJuIется с соблюдением общеЙ норМы

утебной нагрузки в зависимости от ре€шизуемых программ и уrебных планоВ.

Учебная нагрузка обуlающихся не превышает 8 часов в день.

3.10. УЩ располагает помещениями и техническими средствами для проведениrI

теоретических и практических занятий. УЦ имеет в достаточном количестве

наглядный и раздаточный матери€lлы для осуществлениrI образователЬноГо

процесса, Раздаточный материап предоставляется на бумажных (брошюра) или



электронных носителях, по запросу обуlающихся. Пр" ре€Lлизации
образовательных программ используются: информационно- библиотечный ресурс
(дrr" занятий в аудиториях УЦ). Пользование информационно- библиотечным

ресурсом осуществJuIется в порядке, установленном УЦ на бесплатной основе.

3.11. Образователъный процесс вкJIючает теоретическое обуrение (лекции)
и практические занятия, в том числе семинары, консультации, самостоятельные
занятия под руководством преподаватЬля, самостоятельную работу,
аттестационные, итоговые и другие виды уrебных работ.
З.12. Обуlение осуществJuIется в группах, либо индивиду€tльное обl"rение.
3.1З. Не допускается отсутствие обу^rающегося на занrIтиях более 50% времени,
предн€вначенного для освоениrI образовательной программы. Учёт посещаемости
ведётся преподавателем (Приложение Nч 1). Уважительной причиной отсутствия
обl^rающегося на занятиf,х явJuIются :

состояние здоровъя, подтвержденное медицинскими документами;
производственн€tя необходимость, подтвержденная,

организацией, направившей на обl"rение;

экстренные слуIаи в семье, требующиё личного }частия обуrающегося.
3.I4. Лицам, успешно освоившим соответствуюIцуIо образователъную программу
и прошедшим итоговую аттестацию, вьтдается документ о обl"rении

установленного образца.

3:15. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или поJIyIившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоивIIIим часть
программы и (или) отчисленным из оргаЕизации, выдается справка об обуtении
или о периоде обlчения
3.16. Отчисление из УЩ общающихся производится на основании приказа об
отчислении.



4.2. Зачисление Обуrающихся производится на основании приказа директора lrо

следующим основаниям:

полr{ающего среднее профессионаJIьное и (или) высшее образование);

4.З. Отчисление Обуlающихся производится на основании прик€Ва Директора ПО

следующим основани[м:

4.4. Образовательные отношения моryт быть прекращены досрочно в следующиХ

для продолжения освоения образователъной программы в другуIо органиЗаЦИЮ,

о существляющуIо о браз овательную деятелъно сть ;

а также в слуIае установлениrI нарушениrI порядка приема в УЩ, поВлекшеГо По

оказании платных образовательных услуг по образовательной програММе ;

для освоения образовательной программы;

Обlлlения;

методические и 1.,rебно-методические, организационно-педагогиtIеские услоВиrI

реzLлизации образовательных программ;



установленного образца / справку об об1"lенииили о периоде обучения;

27 .07 .200б Jъ 152-Фз.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮIЦИХСЯ ЗА НАРУШЕНИЕ
дисциплины

5.1. Меры дисциплинарного взысканиrt применrIются за неисполнение или
нарушение Устава УЦ, правил внутреннего распорядка и иных лок€tльных

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной

осуществляющая образовательную Деятельность, должна затребовать от
обуrающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 1^rебньгх дней

ук€ванное объяснение обу^rающимся не представлено, то составJUIется

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставлениrI им
письменного объяснения не является препятствием дJuI применениrI меры

дисциплинарного взыскания.
5.4. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взысканиrI

оформляется прикЕlзом директора УЦ, который доводится до обуlающегося под
ПОДПиСЬ в течение трех 1^rебных дней со дня его издания. Отказ обуrающегося
ознакомиться с указанным прикulзом под подпись оформляется соответствующим

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного
взысканиrI и их применение к обу"lающемуся.
5.6. Решение комиссии по уреryлированию споров между rIастниками
образовательных отношений явJuIется обязательным дJIя всех }пIастников

отношений в УЦ и подлежит исполнению в сроки,образовательных

образователъных отношений может быть обжаловано в установленном
з аконодательством Р ос сийской Федер ации порядке.



б. зАключитЕльныЕ положЕния
6.1. Настоящее Положение вступает в сиJtу с момента его утвержДения

Щиректором и действует до принятиrI нового локалъного нормативноГо акта.



l-

ta

F
U
2

U

ь

l

ё
?-

li

4)

0)

q)

tJtгаIlзttr:tJ"оfiаdrr

чJIlllЕ'оII

{о)вh
O{r)OIrrrrO}!

бI{пE,l,]al.Ll,
lrllgoJo,t1,1

I J l1'Oltrrd

0I r.1lltlld

6 lrrlift ;[

ёл

8 raltltd

l rartB{I

9 rýIrrud

ý rгоti[l?d

fJ t/alliиal

ý гotircd

f, j,iJTlLEJ

I ffirl/rЕd

Yшg,t

\Ф

цёl

'4


